Turkiye Petrol Rafinerileri A.S.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi
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1. AMAC VE KAPSAM

Bu Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi’'nin ("Politika") amaci, Tipras’in Cesitlilik,
Esitlik ve Kapsayicilik konusundaki yaklasim ve standartlarini yansitan bir rehber
olusturmak ve bu yolla Tlpras’in bu konuya verdigi 6nemi vurgulamaktir.

Tipras’in tim calisanlari ve ydneticileri, Tiipras Etik ilkeleri’nin ayrilmaz bir parcasi
olan bu Politika’ya uygun hareket etmekle yukimltdur. Tlpras, ilgili taraf ve isleme
uygulanabilir oldugu 6lcide, tiim is ortaklarinin bu Politika’ya uyumlu davranmasini
bekler ve bunun igin gerekli adimlari atar.

2. TANIMLAR

“BM”, Birlesmis Milletler uluslararasi 6rgutin ifade eder.

““CEK"”’, Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik’i ifade eder.

“Cesitlilik” 6zellikleri, degerleri, inanglari, deneyimleri, ge¢misleri, tercihleri ve
davranislariiceren farkliliklarin ve benzerliklerin ortak karisimidir.

“Esitlik "’bireylerin firsatlara ve kaynaklara esit erisim hakki olmasi, esit muamele
gormesidir.

““Kapsayicilik’ tiim bireylere adil ve saygili davranilan, firsat esitligi sunulan,
kurulusun basarisina katkida bulunabilecekleri ¢alisma ortaminin
gerceklestirilmesidir.

“Insan Haklari” cinsiyet, irk, renk, din, dil, yas, milliyet, distince farkhhgi ve
malvarligi farki gozetmeksizin tim insanlara 6zgi dogustan sahip olunan haklari
ifade etmekte olup esit, 6zglr ve onurlu bir yasam hakkini icermektedir.

“insan Haklari Evrensel Bildirgesi” !, insan haklari tarihinde déniim noktasi
niteliginde bir belgedir. Diinyanin tim bolgelerinden farkh hukuki ve kiltlrel
gecmise sahip temsilciler tarafindan hazirlanan bu bildirge, 10 Aralik 1948'de Paris'te
BM Genel Kurulu tarafindan tiim insanlar ve tim uluslar icin bir ortak basari dl¢liti
olarak ilan edilmis olup temel insan haklarinin evrensel olarak korunmasini
vurgulayan ilk belgedir.

“is Ortaklan” tedarikgi, musteri, yiklenici ile sirket nam ve hesabina hareket eden

her tirll temsilci, taseron ve danismanlari ve Tlpras’in is yaptigl diger tiglinci
taraflari kapsar.

“Kadinin Gliglenmesi Prensipleri (WEPs)” 2 isyerinde, piyasada ve toplumda,
toplumsal cinsiyet esitliginin ve kadinlarin gli¢clendirilmesinin nasil tesvik edilecegi

! https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/

2 https://www.weps.org/about




konusunda is diinyasina rehberlik eden bir dizi ilkedir. BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi
ve BM Kadin Birimi tarafindan olusturulan bu prensipler, uluslararasi ¢alisma ve
insan haklari standartlarina uygun olarak isletmelerin, cinsiyet esitligi ve kadinlarin
gliclendirilmesinde bir payi ve sorumlulugu oldugu kabuliine dayanir.

“Kog Toplulugu” Kog Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayli olarak, tek
basina veya mustereken kontrol edilen sirketlerin timuni ve Kog Holding A.S.
tarafindan uygulanan finansal raporlama standartlarina gére “is ortakhgl” niteliginde
olan sirketleri ifade eder.

“Misilleme”, bir calisanin bir ihbarda bulundugu icin cezalandiriimasi amaciyla
unvaninin disiritlmesi, disiplin cezasina ¢arptirilmasi, isten ¢ikarilmasi, maasinda
indirim yapilmasi, gérevinde veya vardiyasinda degisiklik yapilmasi dahil ancak
bunlarla sinirh olmamak Gizere karsilastigi herhangi bir olumsuz eylem anlamina
gelir.

“Tlipras”, Turkiye Petrol Rafinerileri A.S. ve bu sirket tarafindan dogrudan veya

dolayli olarak, tek basina veya mistereken kontrol edilen sirketlerin timiini ve
Tupras’in konsolide finansal raporunda yer alan is ortakliklarini ifade eder.

3. GENEL iLKELER

Tiupras’ta, kiiresel dlcekte faaliyet gdsteren bir kurulus olarak insan Haklari Evrensel
Bildirgesi’ni ve Birlesmis Milletler Kadinin Gu¢lenmesi Prensipleri’ni (WEPs)?
kendimize rehber alir, gesitliligi zenginlik olarak gorir, faaliyet gosterdigimiz
toplumlardaki paydaslarimiza karsi adil, esitlikci ve kapsayici oluruz. insan haklarina
saygil davranmak, kapsayici kiltlird gelistirmek, firsat esitligi sunmak, toplumsal
cinsiyet esitligini desteklemek, ayrimciliga, tacize ve siddete tolerans géstermemek

temel prensiplerimizdir.

4. iLKELERIMIiz

4.1 insana Saygi

insan onuruna ve haklarina saygili, adil, diiriist, esit ve kapsayici davranmaya 6zen
gosteririz.

insanlari irk, millet, etnik kéken, dil, renk, cinsiyet, cinsel yénelim, yas, engellilik hali,
fiziksel durum, din, mezhep, felsefi inang, siyasi diistince, medeni, sosyal veya
ekonomik durum ve benzeri sebeplerden dolayi ayirmaz; ayrimcilik yapanlara

tolerans gostermeyiz.



Kiresel dlgekte faaliyet gdsteren bir kurulus olarak cgesitliligi zenginlik olarak gorir,
farkli kaltdr, inang ve degerlere saygi gosteririz. Kiiresel etik ilkelerine gore hareket
ederiz. Calisanlari farkliliklara hassas ve saygili davranmaya tesvik ederiz.

Adaletsiz muamele gérme ve insan hakki ihlallerine maruz kalma ihtimali daha
yuksek olan dezavantajli gruplarin 6zel kosullarini dikkate alarak, esitlikci bir
yaklasim gosteririz.

Tipras insan Haklar politikasinda yer alan ilke ve taahhiitleri uygulariz.

4.2 Kapsayici Kiiltur

Bireysel farkliliklarin ve ¢alisanlarin katkilarinin tanindigi, deger verildigi kapsayici
kiltlra gelistirir, tim musterilerimiz, is ortaklarimiz, hissedarlarimiz ve
paydaslarimizla kapsayicilik ilkeleri ile ¢alisir ve tiim is alanlarimiza yayariz.
Calisanlarimiza, farkli perspektiflere karsi acik gorislii olmaya dayanan, 6nyargilarin
etkisinden ve yargidan uzak, kapsayici iletisimi ve davranislari gelistirmeleri icin
egitimler verir ve ¢esitli programlar gerceklestiririz.

Fikir cesitliligini tesvik eder, ¢alisanlarin goris ve 6nerilerini dile getirebilecekleri
iletisim kanallarini olusturur ve katilimciligl destekleriz.

Fikir cesitliligini engelleyecek ifade ve dil kullanimlarindan kaginiriz.

Ekiplerde yas, cinsiyet, kiltlirel vb. gesitliligi tesvik ederiz.

Calisanlarimizin diisincelerine deger verir, uygulamalarimizi ¢alisanlarimizin
ihtiyaclarina gore sekillendirir ve onlari dinlemek igin her tirli gesitli ve farkl kanal
kullaniriz.

4.3 Firsat Esitligi

Tum calisanlara, adaylara ve is ortaklarimiza adil ve esit firsatlar sunariz.

insan Kaynaklari siireclerinde ve calisma iliskilerinde ayrimciliga karsi sifir tolerans
ilkesini uygulariz.

ise alim, atama ve terfi siireclerinde yetkinlik, deneyim, bilgi, yetenek ve isin
gerekliliklerine gore karar veririz.

Performans 6lcme ve degerlendirme, kariyer planlamasi ve terfi streclerinde firsat
esitligi sunariz. Calisanlara verilen Egitim ve Yetenek Gelisimi programlarinda firsat



esitligini gozetiriz. Cesitli egitimler ve programlarla her ¢alisanin firsat esitligi ilkesini
benimsemesini destekleriz.

is siirecleri ve uygulamalarini firsat esitligi ilkesi dogrultusunda diizenli araliklarla
gbzden gecirir ve gerekli iyilestirmeleri gerceklestiririz. Toplumsal etki alaninin
farkinda olarak firsat esitligini gozeten isveren kimligi dogrultusunda davraniriz.

4.4 Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Tupras olarak, imzacisi oldugumuz Kadinin Gliclenmesi Prensipleri (WEPs) ilkelerini

uygulariz.

Toplumsal cinsiyet rollerine yonelik kalip yargilari ve dnyargilari donlstlirmek icin
calisanlarimizi egitiriz.

Tum ¢alisanlarimizi Toplumsal cinsiyet esitligi icin harekete gegcmeye tesvik ederiz.
Kurum ici ve kurum disi iletisimde toplumsal cinsiyete duyarl dil kullaniriz.
Dogum oOncesi ve sonrasindaki donemde kadinlarin is ve 6zel hayatlarini
dengeleyebilmeleri icin, esnek calisma firsatlari ve saatleri, kres destegi sunariz.
Ucretlendirme politikasinda cinsiyet ayrimi yapmayiz.

ise alimlarda cinsiyet esitliligini koruruz.

4.5 Tacize ve Siddete Sifir Tolerans

Calisanlarimiza her tirli siddet, taciz, baski, zorbalik, mobbing, tehdit ve mikro-
saldirganliklardan uzak saghkl, huzurlu, is barisinin oldugu ve glvenli bir ¢alisma
ortami sunariz. Bu ortama zarar veren, her tirli siddet ve tacizde bulunan kisiler
hicbir kosulda tolere edilmez, haklarinda gerekli disiplin ve/veya yasal prosedir
isletilmesini saglariz.

Calisanlarin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tir tacizlere ugramis
olanlarin daha fazla zarar gormemeleri igin gerekli dnlemleri aliriz. Calisanlarimizi
0zel yasamda toplumsal cinisyet temelli siddete maruz kalmalari / tanik olmalari
durumunda basvuru ve destek mekanizmalari hakkinda bilgilendiririz.

“Herhangi bir siiphe halinde endiselerimizi, uyumdan sorumlu departmana veya ilgili
uyum gorevlisine raporlariz. Alternatif olarak
https://piy.tupras.com.tr/BildirimKayit.aspx adresinde yer alan Paydas iletisimi
Yonetimi sistemi lizerinden veya “koc.com.tr/ihbarbildirim” adresinden Kog¢ Holding
Etik Hatti’na bildirimde bulunuruz. ilgili hususlar hakkinda detayli bilgi icin litfen
Tipras ihbar Politikasini inceleyiniz.



iletilen tim sikayetler gizli tutulur, Tipras Uyum Politikas’’nda ve Tipras Etik
ilkelerinde belirtilen siire¢ kapsaminda incelenir ve iyi niyetle bildirimde bulunan
kisiler her turli olasi misillemeye karsi korunur.

5. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Tipras’in tim calisanlari ve yodneticileri, Tiipras Etik ilkeleri’nin ayrilmaz bir parcasi
olan bu Politika’ya uygun hareket etmekle yukimltdur. Tlpras, ilgili taraf ve isleme
uygulanabilir oldugu 6lcide, tiim is ortaklarinin bu Politika’ya uyumlu davranmasini
bekler ve bunun igin gerekli adimlari atar.

Bu Politika ile Tlipras’in faaliyet gosterdigi Glkelerde gecerli olan yerel mevzuat
arasinda bir farklihk olmasi durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil
etmedigi Olclide, Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gegerli olacaktir.

Bu Politika’ya, yirirliikteki mevzuata, Kog Toplulugu veya Tiipras Etik ilkeleri’ne
aykiri oldugunu disindiginiz herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bu
konuyu bir Gst yoneticinize danisabilir veya Risk Yonetimi ve Denetim Mudurligi’ne,
Bas Hukuk Musavirligi’ne raporlayabilirsiniz. Alternatif olarak
https://www.tupras.com.tr/iletisim adresinde yer alan Paydas iletisim Yonetimi
Sistemi Gizerinden veya Kog¢ Holding Etik Hatti’'na koc.com.tr/ihbarbildirim”
adresinden bildirimde bulunuruz.

Tupras calisanlari, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorularina iliskin olarak
Tiipras insan Kaynaklari Direktérliigii’ne danisabilirler. Bu Politika’nin bir calisan
tarafindan ihlali, isten cikarilma dahil olmak lizere 6nemli disiplin cezalarina neden
olabilir. Bu Politika’ya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir li¢linci sahsin
isbu Politika’ya aykiri hareket etmesi halinde, ilgili s6zlesmeler feshedilebilir.

6. REViZYON TARIHCESI

isbu Politika 15.08.2022 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile yiiriirlige girmis olup,
Politika’nin giincellenmesinden Tiipras insan Kaynaklari Direktorligi sorumludur.

Revizyon Tarih Acgiklama




