Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

ve Bilgi Formu

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar
giincel olarak ortakhigin kurumsal internet
sitesinde yatinmcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1 - Sirket yonetimi 6zel denetim
yapilmasini zorlastirici islem yapmaktan
kaginmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2- Sirket, Genel Kurul giindeminin agik
sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayri bir
baslik altinda verilmis olmasini temin etmistir.
1.3.7-imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulagma imkani olan kimseler, kendileri adina
ortakhgin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere
yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Giindemde ¢&zellik arz eden konularla
ilgili yonetim kurulu tyeleri, ilgili diger

kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.
1.3.10-Genel kurul glindeminde, tim
bagislarin ve yardimlarin tutarlari ve bunlardan
yararlananlara ayri bir maddede yer verilmistir.

1.3.11- Genel Kurul toplantisi s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil
kamuya acik olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1-Pay sahiplerinin oy haklarini
kullanmalarini zorlastirici herhangi bir
kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.
1.4.2 Sirketin imtiyazl oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.
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1.1. PAY SAHIPLiGi HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

Aciklama

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu
olmamistir.

Yapilan bagislar igin genel kurul giindeminde
ayri bir gindem maddesine yer verilmis,
genel kurul bilgilendirme dokiimaninda en
yuksek tutarl bagislarin detayr agiklanmistir.
Bilgilendirme dokiimaninda yalnizca
onemlilik esigini asan bagislar ayrintili olarak
sunulmustur. Her biri 5 milyon TLnin altinda
kalan diger bagislar, toplam tutar igindeki
paylari ve yatirrmci agisindan yatirim kararini
etkileyici nitelikte bulunmayan tutarda olmasi
nedeniyle ayrica agiklanmamistir. Bu tutarin
altindaki bagislar yatinnmcilarimiz tarafindan
takip edilmemekte olup, izleyen yillarda da
glinlin kosullarina gore belirlenecek 6nemlilik
sinirt ile agiklama yapilmasina devam edilmesi
planlanmaktadir.

Sirketimiz esas sozlesmesi uyarinca C grubu
pay sahibinin ydnetim kuruluna aday gésterme
imtiyazi bulunmakta olup, ayrica bu adaylar
arasindan segilen ye kimi yonetim kurulu
kararlarinda veto hakkina sahip olmaktadir.
Bununla birlikte esas s6zlesmemizde oy hakki
imtiyazi bulunmamaktadir.
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1.4.3-Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini
de getiren karsilikli istirak iliskisi igerisinde
bulundugu herhangi bir ortakhgin Genel
Kurulu’'nda oy haklarini kullanmamistir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1 Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina
azami 6zen gostermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas s6zlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha diisiik
bir orana sahip olanlara da taninmis ve
azlik haklarinin kapsami esas sozlesmede
diizenlenerek genisletilmistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 Genel kurul tarafindan onaylanan kar

dagrtim politikasi ortakhgin kurumsal internet | X
sitesinde kamuya agiklanmistir.

1.6.2-Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin
ortakhgin gelecek donemlerde elde

edecegi karin dagitim usul ve esaslarini X
ongorebilmesine imkan verecek agiklikta

asgari bilgileri igermektedir.

1.6.3- Kar dagitmama nedenleri ve

dagitilmayan karin kullanim sekli ilgili glindem
maddesinde belirtilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim

politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile
ortaklik menfaati arasinda denge saglanip
saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 Paylarin devredilmesini zorlastirici
herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESi

2.1.1.-Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1
numarall kurumsal yonetim ilkesinde yer alan X
tlim 6geleri icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikariimis

sermayenin %5'inden fazlasina sahip gergek

kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay X
adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en

az 6 ayda bir glincellenmektedir.

2.1.4-Sirketin kurumsal internet sitesindeki
bilgiler Turkge ile tamamen ayni igerikte
olacak sekilde ihtiyaca gore secilen yabanci
dillerde de hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1-Yonetim Kurulu, yillik faaliyet raporunun
sirket faaliyetlerini tam ve dogru sekilde X
yansitmasini temin etmektedir.

2.2.2 Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali
ilkede yer alan tim unsurlari igermektedir.

>

>

Uyum Durumu

Aciklama

Tupras'in beraberinde hakimiyet iliskisini de
getiren karsilikl istirak iliskisi bulunmamaktadir.

Azinlik haklari, esas s6zlesme ile sermayenin
yirmide birinden daha diisiik bir orana sahip
olanlara taninmamis olup, genel uygulamalara
paralel olarak azinliga diizenlemelerdeki genel
hiikimler cergevesinde haklar saglanmistir.
Yatirmcilardan da bu konuda herhangi bir talep
gelmemis olup, yakin zamanda bu konuda bir
degisiklige gidilmesi ise ongorilmemektedir.

Kar dagitimi yapilmustir.

Esas S6zlesmemizin 7'nci maddesinde paylarin
devir esaslari diizenlenmis olup, Borsada

islem Géren paylarin devrinde herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir. C grubu pay,

4046 sayili Kanunun Bagbakanlik Ozellestirme
idaresi Bagkanligr'na verdigi yetkilerle esas
itibariyla ayni yetkileri haiz bir bagka Tiirk kamu
kurulusuna devredilebilir.
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3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKIN SIRKET POLITiKASI
3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili
diizenlemeler, sozlesmeler ve iyi niyet kurallari | X
gercevesinde korunmaktadir.
3.1.3-Menfaat sahiplerinin haklaryla ilgili
politika ve prosediirler sirketin kurumsal X
internet sitesinde yayimlanmaktadir.
3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri
ve etik agidan uygun olmayan islemleri

bildirmesi igin gerekli mekanizmalar X
olusturulmustur.

3.1.5-Sirket, menfaat sahipleri arasindaki

cikar gatismalarini dengeli bir sekilde ele X

almaktadir.
3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1- Galisanlarin yonetime katilimi, esas
sOzlesme veya sirket igi yénetmeliklerle X
diizenlenmistir.

3.2.2-Menfaat sahipleri bakimindan

sonug doguran 6nemli kararlarda menfaat
sahiplerinin goruslerini almak tizere anket /
konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmistir.
3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
3.3.1-Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam
politikasi ve tim kilit yonetici pozisyonlariigin | X
bir halefiyet planlamasi benimsemistir.
3.3.2 Personel alimina iliskin olgutler yazili
olarak belirlenmistir.

3.3.3-Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim
Politikasi bulunmaktadir ve bu kapsamda X
calisanlar icin egitimler diizenlemektedir.
3.3.4-Sirketin finansal durumu, ticretlendirme,
kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi
konularda galisanlarin bilgilendirilmesine
yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5- Galisanlarn etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve galisan temsilcilerine
bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da
gorisu alinmistir.

3.3.6- Gorev tanimlari ve performans kriterleri
tlim galisanlar igin ayrintili olarak hazirlanarak
calisanlara duyurulmus ve Gcretlendirme
kararlarinda kullaniimistir.

3.3.7- Calisanlar arasinda ayrimcilik

yapilmasini 6nlemek ve galisanlari sirket

ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan

kotli muamelelere karsi korumaya yonelik X
prosediirler, egitimler, farkindahgi artirma,

hedefler, izleme, sikadyet mekanizmalari gibi
onlemler alinmistir.

3.3.8-Sirket, dernek kurma 6zgirligiind ve
toplu is sozlesmesi hakkinin etkin bir bicimde | X
taninmasini desteklemektedir.

3.3.9 Galisanlar igin giivenli bir galigsma ortami

>

saglanmaktadir. X
3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER
3.4.1-Sirket, musteri memnuniyetini 6lgmustir

ve kosulsuz misteri memnuniyeti anlayisiyla X

faaliyet gostermistir.
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3.4.2- Miisterinin satin aldigi mal ve hizmete
iliskin taleplerinin isleme konulmasinda
gecikme oldugunda bu durum mdisterilere
bildirilmektedir.

3.4.3 Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baglidir.

3.4.4-Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini
korumaya yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1-Yonetim Kurulu Etik Davranis Kurallari'ni
belirleyerek sirketin kurumsal internet
sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarlidir. Yolsuzluk ve riigvetin 6nlenmesine
yonelik tedbirler almistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yonetim Kurulu, strateji ve risklerin
sirketin uzun vadeli ¢ikarlarini tehdit
etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari,
yonetim kurulunun sirketin stratejik
hedeflerini tartigarak onayladigin, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim Kurulu

faaliyetlerini belgelendirmis ve pay sahiplerinin
bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim Kurulu tyelerinin gorev ve
yetkileri yillik faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3-Yonetim Kurulu, sirketin dlgegine ve
faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢
kontrol sistemi olusturmustur.

4.2.4-i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve
etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet raporunda
verilmistir.

4.2.5-Yonetim Kurulu Bagkani ve icra baskani
(genel muddr) gorevleri biriminden ayrilmis ve
tanimlanmistir.

4.2.7-Yonetim Kurulu, yatirnmer iliskileri
béltimi ve kurumsal yonetim komitesinin etkili
bir sekilde ¢alismasini saglamakta ve sirket
ile pay sahipleri arasindaki anlagsmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde
yatirimcl iliskileri bélimi ve kurumsal yonetim
komitesiyle yakin isbirligi icinde galismistir.
4.2.8- Yonetim Kurulu yelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zarara iliskin olarak Sirket,
sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tiye
orani igin asgari %25'lik bir hedef belirleyerek
bu amaca ulagmak igin politika olusturmustur.
Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gecirilmekte ve aday belirleme siireci bu
politikaya uygun sekilde gerceklestiriimektedir.

Uyum Durumu
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2025 yil sonu itibariyla Yonetim Kurulu'nda
kadin tye oranimiz %25'tir.
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4.3.10-Denetimden sorumlu komitenin
liyelerinden en az birinin denetim/muhasebe
ve finans konusunda 5 yillik tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1-Biitiin yonetim kurulu Uyeleri, ydnetim
kurulu toplantilarinin goguna fiziksel veya
elektronik katilim saglamistir.

4.4.2-Yonetim kurulu, giindemde yer alan
konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan
once tlim lyelere gonderilmesi icin asgari bir
slire tanimlamistir.

4.4.3-Toplantiya katilamayan ancak goriislerini
yazili olarak yonetim kuruluna bildiren iyenin
gorisleri diger tyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4-Yonetim kurulunda her yenin bir oy
hakki vardir.

4.4.5-Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacagi sirket igi diizenlemeler ile yazili hale
getirilmistir.

4.4.6 Yonetim kurulu toplanti zapti
glindemdeki tim maddelerin gortisildigini
ortaya koymakta ve karar zapti muhalif
gorusleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir.
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X

Goris bildirim imkani bulunmakla birlikte
toplantiya katilamayan yonetim kurulu
Uyelerimizden bu yonde bir bildirim
yapilmamistir.

“Esas Sozlesmenin 10. Maddesinde belirtilen
asagidaki konularda Yoénetim Kurulu karari
alinabilmesi C grubundan segilen lyenin olumlu
oy kullanmasina baglidir.

a) Sirket esas sozlegsmesinde, Yonetim Kurulu
toplanti ve karar nisabi ve “imtiyazli Hisse”

ye ait haklari etkileyecek degisiklikler ile Tiirk
Silahli Kuvvetlerinin akaryakit ihtiyacinin
oncelikle karsilanmasina yonelik ylikimluliga
ve bu yiikiimliilige iliskin imtiyazli Hisseye
taninan haklari dogrudan veya dolayli yoldan
etkileyecek her tiirli Esas Sozlegsme degisikligi
yapilmasina,

b) Tirk Silahli Kuvvetlerinin akaryakit ihtiyacinin
bu tir akaryakitlarin tretim kabiliyetinin ve nakil
ile ilgili sistemlerinin saglanmasi, korunmasi

X da dahil 6ncelikli olarak istenilen kalitede,
zamanda ve miktarda emsallerine uygun piyasa
fiyatlarinda karsilanmasi esas olup, s6z konusu
akaryakitlarin istenilen kalitenin, zamanin ve
miktarin disinda ve/veya emsallerine uygun
piyasa fiyatlarinin istiinde karsilanmasina,
¢) Tirk Silahli Kuvvetlerinin akaryakit

ihtiyacinin karsilanmasini kisitlayacak ve/veya
karsilanmasina engel olacak nitelikte,

i)Sirketin sahip oldugu rafinerilerden herhangi
birinin kapatilmasi, satiimasi, herhangi bir
takyidat ile sinirlandirilmasi veya kapasitesinin
% 10'dan fazla azaltilmasina, ya da

i)Sirketin bolinmesi veya baska bir sirket ile
birlesmesine,

d) Sirketin tasfiyesine iligkin kararlar.”

X
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4.4.7-Yonetim kurulu Gyelerinin sirket diginda
baska gorevler almasi sinirlandiriimistir.
Yonetim kurulu tyelerinin sirket diginda
aldigi gorevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5-Her bir yonetim kurulu tyesi sadece bir
komitede gorev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak igin gerekli
gordugu kisileri toplantilara davet etmistir ve X
goruslerini almistir.

4.5.7-Komitenin danismanlik hizmeti aldigi
kisi/kurulusun bagimsizligr hakkinda bilgiye

yillik faaliyet raporunda yer verilmistir.
4.5.8-Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda
rapor diizenlenerek yonetim kurulu tyelerine X
sunulmustur.

Aciklama

Yonetim kurulu tyelerinin is deneyimleri ve
sektdrel tecriibelerinin Yénetim Kurulu’na
onemli katkisi dolayisiyla sirket disinda baska
gorevler almasi sinirlandirilmamustir. Faaliyet
raporumuzda ydnetim kurulu yelerimizin
6zgegmislerine yer verilmistir. Yonetim
kurulunun etkin calismalari dikkate alinarak,
kurumsal yonetim agisindan herhangi bir
olumsuz durum olusturmadigi degerlendirilen
mevcut uygulamada kisa vadede bir degisiklik
ongoriilmemektedir.

Komiteler yonetim kurulu Gyelerimizin bilgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili
diizenlemelere uygun olarak olusturulmakta,
bazi yonetim kurulu Gyelerimiz birden ¢gok
komitede gorevlendiriimektedir. Birden

fazla komitede gorev alan tyeler, iligkili
konularda gorev yapan komiteler arasi
iletisimi saglamakta ve is birligi imkanlarini
artirmaktadir. Yonetim kurulu tyelerinin bilgi
birikimi ve tecriibelerinin de katkisiyla verimli
calismalari dikkate alinarak, mevcut komite
yapisinin etkin ¢alismaya imkan sagladig
gorilmekte olup; yakin zamanda bir degisiklik
ihtiyaci ongorilmemektedir.

Bu yonde alinmis bir danismanlik hizmeti
bulunmamaktadir.

4.6. YONETiM KURULU UYELERINE VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1- Yonetim kurulu, sorumluluklarini

etkili bir sekilde yerine getirip getirmedigini
degerlendirmek tizere yonetim X
kurulu performans degerlendirmesi
gerceklestirmistir.

4.6.4-Sirket, yonetim kurulu tyelerinden

herhangi birisine veya idari sorumlulugu

bulunan yoneticilerine kredi kullandirmamis,

borg vermemis veya 6diing verilen borcun

siresini uzatmamus, sartlari iyilestirmemis, X
lglincu sahislar aracihigiyla kisisel bir

kredi basligr altinda kredi kullandirmamis

veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

4.6.5-Yonetim kurulu tyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen
Ucretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda
aciklanmistir.

Olagan Genel Kurulda ve finansal tablo
dipnotlarimizda Yénetim Kurulu Uyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilere yapilan
odemeler genel uygulamalara paralel sekilde
toplu olarak kamuya agiklanmaktadir. Kigisel
bilgilerin gizliligi agisindan énemli goriilen
konu hakkinda piyasa uygulamalari yakindan
izlenmekte olup, yaygin uygulamaya paralel
hareket edilmesi 6ngoriilmektedir.
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PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastinimasi

Y1l boyunca sirketin diizenledigi yatirnmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi
1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu
KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli olarak
ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin cogunlugunun onayi
veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilan

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gergeklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilan

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gergeklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden iglemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilan

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin
politikanin yer aldigi boélimiin adi

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
diizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklan
Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

En biyiik pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (igerik veya oran
bakimindan) genisletilip genisletiimedigi

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi
bolimiin adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagrtilmamasini teklif
etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim
seklini belirten genel kurul giindem maddesine iligkin tutanak
metni

Yonetim kurulunun genel kurula kérin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi
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2025 yilinda 6 adet uluslararasi konferans ve 2 adet yurt disi non-
deal roadshow’a katilim saglanmis, fon yoneticileri ve analistlerle
yaklasik 360 adet birebir yatirrmci toplantisi gergeklestirilmistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398873
Evet, ilgili belgeler Tiirkge ve ingilizce olarak es anli sunulmustur.

Bu nitelikte igslem bulunmamaktadir.

Bu nitelikte islem bulunmamaktadir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398845

Yatinmecr iligkileri/ Kurumsal Yénetim/Politikalar
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/922381
Madde 14-a

Genel Kurul, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri dahil kamuya
acik olarak yapilmistir.

Evet

Tlprasg'in paylari A ve C grubu olarak ikiye ayriimistir. Olagan

ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay
sahipleri oy haklarini toplam paylarinin nominal degeri ile orantili
olarak kullanirlar. Yénetim Kurulu Gyelerinin segiminde 1 tyenin
Ozellestirme idaresi Bagkanligina ait C grubu pay sahibinin
gosterdigi adaydan secgilmesi zorunludur. Esas S6zlesmenin

10. Maddesinde belirtilen imtiyaza iliskin hususlarda Yonetim
Kurulu ve Genel Kurulda karar alinabilmesi Ozellestirme idaresi
Baskanhgina ait C grubu payin olumlu oy kullanmasina baglidir.
Giincel ortaklik yapisina faaliyet raporunda yer verilmektedir.

%46,4

Hayir

Yatinme iligkileri/ Kurumsal Yénetim/Politikalar

Kar dagitimi yapilmustir.

Kar dagitimi yapilmistir.


https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398873
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398845
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/922381
https://www.tupras.com.tr/kurumsal-yonetim

Genel Kurul Toplantilan
Genel Kurul Tarihi

Genel kurul glindemiyle ilgili olarak sirkete iletilen ek agiklama
talebi sayisi

Pay sahiplerinin genel kurula katilim orani
Dogrudan temsil edilen paylarin orani
Vekaleten temsil edilen paylarin orani

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her giindem maddesiyle
ilgili olumlu ve olumsuz oylari da gosterir sekilde genel kurul
toplanti tutanaklarinin yer aldigi bolimin adi

Kurumsal internet sitesinde genel kurul toplantisinda yoneltilen
tlm soru ve bunlara saglanan yanitlarin yer aldigi bolimun adi

Genel kurul toplanti tutanaginin iliskili taraflarla ilgili madde
veya paragraf numarasi

Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli bir sekilde
ortaklik bilgilerine ulagma imkani bulunan kisi sayisi (iceriden
ogrenenler listesi)

KAP'ta yayinlanan genel kurul bildiriminin baglantisi

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal yonetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi bolimlerin adlari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay
sahiplerinin listesinin yer aldigi bolim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller
2.2. Faaliyet Raporu

27 Mart 2025

%61,62
%0,00
%61,62

Yatinmet iligkileri/Kurumsal Yoénetim/Genel Kurul/Toplanti
Tutanaklar

1.3.5. numaral Kurumsal Yonetim ilkesi kapsaminda herhangi bir
soru iletilmemistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1413010

Yatinme iligkileri/Kurumsal Yénetim/Ticaret Sicil Belgesi, Ortaklik
Yapisi, Esas Sozlesme, Esas Sozlesme Degisiklikleri, Politikalar,
Genel Kurul Toplanti Dokiimanlari

Yatinmci iligkileri/Duyurular ve Yayinlar/Ozel Durum Agiklamalari
Yatinmeci iligkileri/Finansallar Bilgiler

Yatinmeci iligkileri/ Telekonferans ve Yatirimei Sunumlari
Yatinmci iligkileri / Ortaklik Yapisi

Tiirkge ve ingilizce

2.2.2. numarah kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldigi Sayfa numaralar veya boliim adlari

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
ylruttikleri gorevler ve lyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer
aldigi Sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin
bilginin Sayfa numarasi veya bolim adi

¢) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve Uyelerin
toplantilara katihm durumu bilgisinin Sayfa numarasi veya
bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin Sayfa numarasi veya bolim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari
hakkinda bilginin Sayfa numarasi veya bolim adi

e) Sirketin yatinm danigmanligi ve derecelendirme gibi hizmet
aldigi kurumlarla arasindaki gikar gatigmalari ve bunlari
onlemek igin alinan tedbirlere iligkin bilginin Sayfa numarasi
veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi karsilikh
istiraklere iliskin bilginin Sayfa numarasi veya bolim adi

g) Galisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin
Sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal Yonetim ile ilgili Agiklamalar bélimii ve Ekler /
Bagimsizlik Beyanlari

Tlpras'ta Yonetisim ile Deger /Kurumsal Yonetim

Tilpras'ta Yonetisim ile Deger /Kurumsal Yonetim /Toplantilara
Katihm Orani

Kurumsal Yénetim ile ilgili Aciklamalar / Hukuki Aciklamalar
Bolimi

Kurumsal Yénetim ile ilgili Agiklamalar / Hukuki Agiklamalar
Boluimi

Kurumsal Yonetim ile ilgili Agiklamalar / Hukuki Agiklamalar
Bolimii

Kurumsal Yénetim ile ilgili Aciklamalar / Hukuki Aciklamalar
Bolimi

Tlpras'ta Paydaslar ve Toplum igin Deger /Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Projeleri
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Genel
Kurul

Tiipras
Hakkinda

Tiipras'ta
Siirdiriilebilirlik
ile Deger

Tupras'ta
Yonetigim Ile
Deger

Tipras'ta
Finansal
Deger

Tupras'ta
Galisanlara
Deger

Tipras'ta
Uretime Deger

Tupras'ta
Gelecege
Deger

Tipras'ta
Paydaslar ve
Toplum Igin
Deger

Tiipras'ta
Cevreye
Deger

Tiipras'ta
Kurumsal
Yonetim
Agiklamalari

Finansal
Bilgiler

Ekler


https://www.tupras.com.tr/genel-kurullar
https://www.tupras.com.tr/genel-kurullar
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1413010

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

ve Bilgi Formu

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig
bolimin adi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen
yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin Ginvani

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlarina
katiimina iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi bolimiin adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

3.3. Sirketin insan Kaynaklan Politikas
Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistiriimesinde
yonetim kurulunun rolu

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
olgtlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig
b&limin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kéti muameleyi
onlemeye yonelik onlemleri igeren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi bélimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi
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Yatinmeci iligkileri/ Kurumsal Yénetim/Politikalar
100

Tiipras kurumsal internet sitesinden ulasilabilen Tiipras ihbar
Politikasi uyarinca; galisanlar ve sirket aleyhine eylemler ile is
ortaklari kaynakli ihlaller Tiipras i¢ Denetim Miidiirligi tarafindan
sorusturulur. Tipras Bas Hukuk ve Uyum Misavirligi ise 6zel
kanun ihlallerinin sorusturulmasindan sorumludur. Kog Holding
Denetim Grubu Baskanhgi ile Ko¢ Holding Hukuk ve Uyum
Musavirligi, Kog Toplulugu genelinde yiritilen sorusturmalarin
verimliligini izlemek ve ¢iktilarin kalitesini yiikseltmek amaciyla
danigsma fonksiyonu gdérevini yerine getirmektedirler.
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/tr/gui/108227/
index.html

i¢ diizenlemelerin kamuya agik baglantisi bulunmamaktadir.

Tlpras'ta, calisanlarin sirketin deger ve hedeflerine katki

sunan fikir ve davranislarini tesvik etmek amaciyla gok yonli

bir dinleme, takdir ve 6dillendirme sistemi uygulanmaktadir.
Calisanlarin sosyal etkinlik kulliplerinde baskanlik tistlenmeleri,
amator spor takimlarinda sirketi temsil etmeleri, baglilik yaratan
liderlik davraniglari sergilemeleri ve i¢ egitmenlik roliiyle calisma
arkadaslarinin gelisimine katkida bulunmalari bu sistem
kapsaminda degerlendirilen uygulamalar arasindadir.

Calisan Baglhhgi ve Esenligi Arastirmasina ek olarak, adayliktan
emeklilige uzanan tim kritik is yasami asamalarini kapsayan
kapsamli dinleme mekanizmalari olusturulmustur. Bu gergevede,
is Ortaklari ve Liderleri dzel olarak yapilandirilan Deneyim Aksiyon
Kogclari; galisanlari biitiinsel esenlik ihtiyaglarini ve galisma
hayatina iliskin beklentilerini analiz ederek gerekli aksiyonlarin
takibini saglamaktadir.

Bunun yani sira, GEK (Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik) Komitesi
ile Esenlik Komitesi, yil boyunca galisanlarin ihtiyaglarini merkeze
alan inisiyatifleri tist yonetimin onayiyla hayata gegirmektedir.
Gorindr liderlik uygulamalari, emniyet turlari ve sendika
temsilcilerinin karar alma siireglerine katimi gibi caligmalar ise
calisan katilimini ve baghhgini gliglendiren 6nemli unsurlar olarak
one ¢ikmaktadir.

Tim kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani olusturulur. Bu
halefiyet plani, CEO onayinin ardindan Yonetim Kurulu Bagkani'nin
onayina sunularak nihai haline getirilir.

https://www.tupras.com.tr/assets/all-pdfs/tupras_etik_ilkeleri.pdf
https://www.tupras.com.tr/assets/all-pdfs/tupras_insan_haklari_
politikasi.pdf
https://www.tupras.com.tr/assets/all-pdfs/cek_politika.pdf

Pay edindirme plani bulunmuyor.

https://www.tupras.com.tr/assets/all-pdfs/tupras_insan_haklari_
politikasi.pdf


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/tr/gui/108227/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/tr/gui/108227/index.html
https://www.tupras.com.tr/assets/all-pdfs/tupras_etik_ilkeleri.pdf

https://www.tupras.com.tr/assets/all-pdfs/tupras_insan_haklari_politikasi.pdf
https://www.tupras.com.tr/assets/all-pdfs/tupras_insan_haklari_politikasi.pdf
https://www.tupras.com.tr/assets/all-pdfs/cek_politika.pdf
https://www.tupras.com.tr/assets/all-pdfs/tupras_insan_haklari_politikasi.pdf
https://www.tupras.com.tr/assets/all-pdfs/tupras_insan_haklari_politikasi.pdf

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi
bélimin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi bélimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk
raporu yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
konularinda alinan énlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak {izere her tiirlii yolsuzlukla
miicadele igin alinan 6nlemler

4. YONETIM KURULU-|

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslarn
En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Biittin yonetim kurulu yelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagihmi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu
Uyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldigi bolimiin adi veya Sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi
icra bagkani / genel midiiriin adi

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel miidirin ayni
kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini
asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun
baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu tyelerinin
oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi
verilen b&limin adi

Kadin Uyelerin sayisi ve orani

Surdirilebilirlik/Politikalar ve Yonetim Sistemleri/Politikalar

Siirdirulebilirlik/Raporlar/Surdirilebilirlik Raporlarimiz

Konuyla ilgili esaslar Tiipras Etik ilkeleri ile Riigvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Politikasinda yer almaktadir.

29.12.2025
Hayir

Evet

Yonetim kurulu tyeleri arasinda yetki devri yapiimamustir.

ic denetim birimi tarafindan yil icinde yapilan faaliyetler hakkinda
her yil toplu olarak denetim kuruluna sunum yapilmaktadir.

Risk Yonetimi ve Risk Yonetim Komitesi Galismalari / i¢ Kontrol
Sistemi ve ig Denetim

M. Omer Kog

ibrahim Yelmenoglu

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1490049

Yatirimcl iliskileri/Kurumsal Yénetim/Politikalar/Yénetim Kurulu

Cesitlilik Politikasi

3 (%25)
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Genel
Kurul

Tiipras
Hakkinda

Tiipras'ta
Siirdiriilebilirlik
ile Deger

Tupras'ta
Yonetigim Ile
Deger

Tipras'ta
Finansal
Deger

Tupras'ta
Galisanlara
Deger

Tipras'ta
Uretime Deger

Tupras'ta
Gelecege
Deger

Tipras'ta
Paydaslar ve
Toplum Igin
Deger

Tiipras'ta
Cevreye
Deger

Tiipras'ta
Kurumsal
Yonetim
Agiklamalari

Finansal
Bilgiler

Ekler


https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1490049

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

ve Bilgi Formu

Yonetim Kurulunun Yapisi

Yénetim Kurulu icrada Gorevli Bagimsiz Uye Olup  Yonetim . Bagimsizhk Bagimsiz Uyenin Bagimsizhgim  Denetim, Muhasebe
Uyesinin Adi/ Olup Olmadigi  Olmadig Kuruluna llk Beyanininyer aldigi  Aday Gosterme Kaybeden Uye  ve/veya Finans
Soyadi Secilme Tarihi ~ KAP duyurusunun Komitesi Tarafindan ~ Olup Olmadigi  Alaninda En Az 5 Yillik
Baglantisi Degerlendirilip Deneyime Sahip Olup
Degerlendirilmedigi Olmadigi (*)
M. Omer Kog icrada Gorevli Bagimsiz Uye 26/01/2006 - ilgisiz ilgisiz
Degil Degil
Ali Y. Kog icrada Gérevli  Bagimsiz Uye 27/03/2009 - ilgisiz ilgisiz
Degil Degil
Rahmi M. Kog icrada Gérevli Bagimsiz Uye 04/06/2008 - ilgisiz ilgisiz
Degil Degil
Semahat S. icrada Gérevli  Bagimsiz Uye 27/03/2009 - ilgisiz ilgisiz
Arsel Degil Degil
Levent Gakiroglu Icrada Gorevli  Bagimsiz Uye 30/03/2015 - ilgisiz ilgisiz
Degil Degil
Erol Memioglu  Icrada Gérevli  Bagimsiz Uye 26/01/2006 - ilgisiz ilgisiz
Degil Degil
Yagiz Eyiiboglu  icrada Gorevli  Bagimsiz Uye 04/04/2016 - ilgisiz ilgisiz
Degil Degil
Ahmet Umit icrada Gérevli  Bagimsiz Uye 27/03/2025 - ilgisiz ilgisiz
Taftal Degil Degil
Zekeriya Kaya icrada Gorevli Bagimsiz Uye 01/09/2023 - Degerlendirildi Hayir
Degil
Sadan icrada Gérevli  Bagimsiz Uye 01/04/2024 Degerlendirildi Hayir
Kaptanoglu Degil
Dikici i . https://www.
Mine Yildiz Icrada Gorevli  Bagimsiz Uye 01/04/2024 kap.org.tr/tr/ Degerlendirildi Hayir Evet (*)
Ginay Degil Bildirim/1398873
Mehmet Cem icrada Gérevli  Bagimsiz Uye 01/04/2024 Degerlendirildi Hayir Evet (*)
Kozlu Degil

(*) Degerlendirme kapsami, yalnizca Denetim Komitesi iiyelerinin denetim, muhasebe ve/veya finans alanindaki profesyonel uzmanliklanyla sinirlandinimigtir.

4. YONETIM KURULU - I

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan
yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yonetim kurulunun ¢alismalarini kolaylastirmak icin elektronik
bir portal kullanilip kullaniimadigi

Yonetim kurulu ¢calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce Uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bolimiin adi

Uyelerin sirket disinda bagka gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen ust sinir

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin
yer aldigi Sayfa numarasi veya ilgili bolimin adi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

4718 Tiipras 2025 Entegre Faaliyet Raporu

%91
Hayir

1 hafta igerisinde sunulmaktadir.

Tilpras Yonetim Kurulu Galisma Esaslari bulunmakla birlikte
kamuya acik bir dokiiman degildir.

Bu yonde bir belirleme bulunmamaktadir.

Tilpras'ta Yonetisim ile Deger /Kurumsal Yonetim

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1448815


https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398873
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398873
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398873
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1448815

Yonetim Kurulu Komiteleri - |

Yonetim Kurulu Birinci Siitunda “Diger” Olarak Komite Uyelerinin Adi Komite Bagkani Olup
Komitelerinin Adlan Belirtilen Komitenin Adi Soyadi Olmadig
Denetim Komitesi - Mehmet Cem Kozlu Baskan
Denetim Komitesi - Mine Yildiz Giinay Uye
Kurumsal Yonetim - Sadan Kaptanoglu Dikici Baskan
Komitesi

Kurumsal Yonetim - Yagiz Eyiiboglu Uye
Komitesi

Kurumsal Yonetim - Dogan Korkmaz Uye
Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi - Mine Yildiz Giinay Baskan
Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi - Erol Memioglu Uye
Komitesi

Diger Yuritme Komitesi M. Omer Kog Baskan
Diger Yuritme Komitesi Ali Y. Kog Uye
Diger Yiiriitme Komitesi Rahmi M. Kog Uye
Diger Yiritme Komitesi Semahat S. Arsel Uye
Diger Yiriitme Komitesi Caroline Nicole Kog Uye

Yonetim Kurulu Uyesi Olup
Olmadigi

Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi
Degil
Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi
Degil

4. YONETIM KURULU- 1l

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler Il

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin, Kurumsal Yonetim
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimani belirtiniz (Sayfa numarasi veya
bélimin adr)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim komitesinin - Kurumsal Yénetim
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimini belirtiniz (Sayfa numarasi veya

bolimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme komitesinin Kurumsal Yonetim
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini belirtiniz (Sayfa numarasi veya

bélimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi Kurumsal Yonetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimini belirtiniz (Sayfa

numarasi veya bolimiin adr)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Gcret komitesinin faaliyetleri ~ Kurumsal Yonetim
hakkinda bilgi verilen bolimiind belirtiniz (Sayfa numarasi veya bolimiin adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve bunlara  Yonetim Kurulu Baskan Mesaji

ulasihp ulagiimadigina iligkin bilginin verildigi Sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli olmayan lyelere Yatinimeci iligkileri/Kurumsal Yénetim /Politikalar /

iliskin Gcretlendirme politikasinin yer aldigi bolimiinin ad. Ucret Politikasi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan Finansal Rapor dip not 28

yoOneticilere verilen ticretler ile saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi
Sayfa numarasi veya bolim adi

Yonetim Kurulu Komiteleri - 11

Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlan Birinci Siitunda “Diger" icrada Gorevli Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri
Olarak Belirtilen Olmayan Bagimsiz Gergeklestirdigi Hakkinda Yonetim
Komitenin Adi Yoneticilerin  Uyelerin Orami  Fiziki Toplanti Sayisi Kuruluna Sundugu
Orani Rapor Sayisi
Denetim Komitesi - %100 %100 10
Kurumsal Yonetim Komitesi - %67 %33 7
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi - %100 %50 6
Diger Yiritme Komitesi %100 %0 12

Tiipras 2025 Entegre Faaliyet Raporu 419

Genel
Kurul

Tiipras
Hakkinda

Tiipras'ta
Siirdiriilebilirlik
ile Deger

Tupras'ta
Yonetigim Ile
Deger

Tipras'ta
Finansal
Deger

Tupras'ta
Galisanlara
Deger

Tipras'ta
Uretime Deger

Tupras'ta
Gelecege
Deger

Tipras'ta
Paydaslar ve
Toplum Igin
Deger

Tiipras'ta
Cevreye
Deger

Tiipras'ta
Kurumsal
Yonetim
Agiklamalari

Finansal
Bilgiler

Ekler





